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»
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1. GmbH-Geschéaftsfihrer und Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten

Der Geschéaftsfuhrer einer GmbH kann (wie jedes andere Mitglied eines Organes einer juristischen
Person) keinen Rechtsstreit vor den Gerichten fur Arbeitssachen fuhren. Zustandig sind die Zivilgerich-
te.

Macht ein Geschéaftsfiihrer einer GmbH im Rahmen eines Kiindigungsstreits den Fortbestand eines
bzw. seines ehemaligen Arbeitsverhéltnisses geltend, ist der Weg zu den Arbeitsgerichten eréffnet.
Ausreichend ist die subjektive Rechtsansicht des Klagers.

BAG, Beschluss vom 26.10.2012,
Aktenzeichen:10 AZB 3/12

2. Haftung des Betriebsrats und seiner Mitglieder

Ein (Berater-)Vertrag, der von einem Betriebsrat zur Unterstitzung seiner Aufgaben nach § 111 S.2
BetrVG geschlossen wird, ist wirksam, wenn und soweit erforderlich ist, damit der Betriebsrat seine
gesetzlichen Pflichten und Aufgaben erfillen kann. Der Rahmen, der bei der Beurteilung der "Erfor-
derlichkeit" einer Beratung zu setzen ist, darf nicht zu eng gezogen werden. Der Betriebsrat hat dann
gegen den Arbeitgeber einen Kostenerstattungs- und Freistellungsanspruch gemaB § 40 Abs.1
BetrVaG.

Der Betriebsrat kann eine eigene Verpflichtung gegenliber einem Dritten (hier: gegentiber einem
Beratungsunternehmen) begriinden. Er ist als partiell rechtsféahig anzusehen.

Vertreter des Betriebsrates, die mit einem Unternehmen einen Vertrag (hier: einen Beratervertrag)
abschlieBen, der fur die Tatigkeit (hier: die Beratung) des Betriebsrates gemaB3 § 111BetrVG nicht
erforderlich im Sinne des Gesetzes ist, kobnnen auch persénlich von einem Dritten in Anspruch ge-
nommen werden und haften, wenn ein wirksamer Vertrag zwischen dem Dritten und dem Betriebsrat
nicht zu Stande gekommen ist.

BGH, Urteil vom 24.10.2010,
Aktenzeichen: Ill ZR266/11

3. Private Internetnutzung und Erfordernisse

Beruht eine Verletzung der arbeitsvertraglichen Verpflichtungen auf einem steuerbaren Verhalten
des Arbeitnehmers (hier: Nutzung des Internets am Arbeitsplatz zu privaten Zwecken wahrend der
Arbeitszeit) ist grundsatzlich davon auszugehen, dass ein Arbeitnehmer sein kUnftiges Verhalten
schon durch eine Abmahnung zuklnftig positiv andern wird. Dies gilt auch bei erheblichen Stérungen
im Vertrauensbereich. Nur dann, wenn das Fehlverhalten des Arbeitnehmers so erheblich ist, dass eine
dauerhafte, vertragsgerechte und storungsfreie Zusammenarbeit der Parteien nicht mehr zu erwarten
ist, kann eine sofortige Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gerechtfertigt sein. Allein der Umstand,
dass ein Arbeitnehmer das Internet an mehreren Tagen und insgesamt Uber mehrere Stunden privat
genutzt und dabei sogar unter anderem pornographisches Bildmaterial herunter geladen hat, recht-
fertigt alleine eine sofortige Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nicht.

BAG, Urteil vom 19.4.2012,
Aktenzeichen: 2 AZR 186/11
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4. Arbeitszeugnis / Schlussformel

Der Arbeitnehmer hat gegeniber dem Arbeitgeber keinen Anspruch auf die Schlussformel im Zeug-
nis: "Wir bedanken uns fur die langjahrige Zusammenarbeit und winschen Frau/Herrn ... fur seine
private und berufliche Zukunft alles Gute.”. Hieran andert sich nach Auffassung des BAG auch nichts
dadurch, dass solche Schlussformen in der tdglichen Praxis weit verbreitet, beinah schon die Regel
sind.

BAG, Urteil vom 11.12.2012,
Aktenzeichen: 9 AZR 227/11

Wirtschaftsrecht

Ansprechpartnerin:

Rechtsanwaltin
Katrin Kronm{ller

Gesellschaftsrecht
Urheberrecht
Internetrecht
Wettbewerbsrecht

1. Erleichterungen im Bilanzrecht fur Kleinstunternehmen

Am 28.12.2012 ist das im HGB eingefligte Gesetz zur Erleichterung fur Kleinstkapitalgesellschaften bei
der Rechnungslegung (Kleinstkapitalgesellschaften-Bilanzrechtsanderungsgesetz - MicroBilG) in Kraft
getreten. Damit werden die umfangreichen Anforderungen zur Rechnungslegung an die Kleinstbe-
triebe reduziert.

Von dem Gesetz profitieren alle Kleinstgesellschaften, die an zwei aufeinanderfolgenden Abschluss-
stichtagen die zwei der drei nachfolgenden Kriterien nicht Uberschreiten:

1. Umsatzerldse bis 700.000 €,

2. Bilanzsumme bis 350.000 € sowie

3. durchschnittliche Zahl beschaftigter Arbeitnehmer bis zehn.

Folgende Erleichterungen hat der Gesetzgeber geregelt:

1. Kleinstunternehmen kénnen auf die Erstellung eines Anhangs zur Bilanz verzichten, wenn sie
die Angaben zu den Haftungsverhéltnissen, Vorschisse/Kredite an Mitglieder der Verwal-
tungs- Geschaftsfiihrung- oder Aufsichtsorgane und im Falle einer AG- die Transaktion eige-
ner Aktien unter der Bilanz ausweisen.

2. Es wurde eine verkirzte Darstellung der Gewinn- und Verlustrechnung eingeraumt.

3. Zukunftig haben Kleinstkapitalgesellschaften die Wahl, ob sie ihre Offenlegungspflicht durch
Veroffentlichung oder stattdessen durch Hinterlegung der Bilanz bei dem Betreiber des Bun-
desanzeigers erfillen

2. Abmahnung - ein Screenshot eines Google-Eintrages gentigt nicht far eine Abmahnung

Das LG Krefeld hat mit einstweiliger Verfigung vom 17.01.2013 (Az. 12 O 111/12) entschieden, dass
fur die Glaubhaftmachung eines Abmahnungsgrundes der Screenshot eines angeblichen Google Ein-
trags nicht ausreicht.

Sachverhalt: Ein Taxifahrerunternehmen wurde von einem Wettbewerber mit der Begriindung abge-
mahnt, es betreibe Werbung obwohl ihm die dazugehdrige Lizenz fehle. Zur Glaubhaftmachung be-
rief sich der Abmahner auf einen bloBen Screenshot Uiber einen angeblichen Google-Eintrag.

Weil der Abgemahnte nicht wie aufgefordert die Unterlassungserklarung abgab, hatte nunmehr das
LG Krefeld Gber die einstweilige Verfiigung zu entscheiden. Dieses lehnte den Erlass einer solchen
Verfugung jedoch ab.
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Das LG entschied, dass ein solcher Screenshot fur den Nachweis eines WettbewerbsverstoBes nicht
ausreiche, da eine Veranlassung durch den Abgemahnten nicht sichergestellt werden kann. Vielmehr
werden durch Google automatisch Verkntpfungen auf Seiten im Internet veranlasst, auf die der Ab-
gemahnte keinen Einfluss hat. Da dartber hinaus eine Datumsanzeige fehlte und der Screenshot da-
mit zeitlich nicht zuordenbar war, ging das Gericht von der Untauglichkeit des vorgelegten
Screenshots fur den behaupteten Wettbewerbsverstof3 aus.

Fazit:

Der Fall zeigt, dass ein Wettbewerbsversto3 immer auf konkreten Fakten basieren muss. Unterschrei-
ben Sie deshalb nicht ungeprift eine strafbewehrte Unterlassungserklarung. Wir beraten sie diesbe-
zuglich gerne.

3. Wettbewerbsrecht: Informationspflichten bei Werbeprospekten

Das Wettbewerbsrecht regelt umfassende Informationspflichten. So hat der Werbende seine Identitat
und Anschrift des Unternehmers, gegebenenfalls die Identitdt und Anschrift des Unternehmers, fur
den er handelt, anzugeben. Bei Vergessen oder Weglassen dieser Informationen droht daher eine
Abmahnung.

Das OLG Hamm hat in seinem Urteil vom 14.01.2013, Az. I-4 U 61/12 diese Informationspflichten nun-
mehr weiter konkretisiert. So hat das Gericht entschieden, dass neben der eigenen Information tber
die Identitat einer werbenden Filiale auch die Nennung des Hauptsitzes des Unternehmens erfolgen
muss, insbesondere wenn dieses der eigentliche Vertragspartner und somit mégliche Klagegegner des
Verbrauchers ist.

Unternehmen sollten daher bei ihrer Prospektwerbung dringend die Beachtung der Informations-
pflichten einhalten. Wir beraten sie diesbezlglich gern.

Medizinrecht

Ansprechpartner:

Rechtsanwalt
Dr. jur. Michael Haas

Fachanwalt fur Handels- und Gesellschaftsrecht
Fachanwalt fur Medizinrecht

\
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Radiologen in einer Teil-Berufsaustibungsgemeinschaft?

Durch die Novellierung des GKV-VStG wurde auch § 33 Abs. 2 Arzte-ZV gedndert und damit klarge-
stellt, dass Teil-Berufsausibungsgemeinschaften dann nicht zugelassen sind, wenn ein Mitglied dieser
Gemeinschaft lediglich medizinisch-technische Leistungen erbringen soll. Der Zulassungsausschuss hat
solchen Berufsausiibungsgemeinschaften die Genehmigung zu verweigern. Der Grund fur diese Klar-
stellung ist, dass andernfalls eine Umgehung des Verbots der Zuweisung gegen Entgelt gemaB § 31
MBO mdglich ware. Das Oberlandesgericht Karlsruhe hat in seinem Urteil vom 27.06.2012 beispielhaft
herausgearbeitet, dass die Radiologen nicht lediglich ein kollegiales Gesprach zu den medizinisch-
technischen Leistungen anfuhren kénnen. Vielmehr kommt es fur die Zulassung darauf an, dass kon-
krete abrechenbare Leistungen der beteiligten Radiologen erbracht werden mussen. Fir Medizinische
Versorgungszentren sind diese Grundsitze Gber § 1 Abs. 3 Nr. 2 i.V.m. § 33 Abs. 2 Satz 4 Arzte-zV
ebenfalls anzuwenden.

MedR 2012, 742 ff
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Handels- und Gesellschaftsrecht

Ansprechpartner:

Rechtsanwalt
Dr. jur. Michael Haas

Fachanwalt fur Handels- und Gesellschaftsrecht
Fachanwalt fur Medizinrecht

X

Atypisch stille Gesellschaft unter Kontrolle der BaFin ?

Der Geschaftsfuhrer einer Gesellschaft kann gegentber stillen atypischen Gesellschaftern persénlich
haften. Immer dann, wenn dem (atypisch) stillen Gesellschafter die Riickzahlung des Einlagebetrages
garantiert wird (unbedingte Rlckzahlbarkeit der Einlage), konnte ein Bankgeschaft vorliegen. Dann
jedoch ist auch die Erlaubnis der BaFin notig. Ohne Erlaubnis haftet die Geschaftsfihrung mit ihrem
Privatvermoégen fur einen eventuellen Ausfall der Einlage. Nach einem noch nicht rechtskraftigen
Urteil des Landgerichtes Gottingen soll dies auch dann gelten, wenn der Zahlungsanspruch erst mit
Beendigung der stillen Beteiligung entsteht. (LG G6ttingen, Az 2 O 368/10)

ZIP2012/1169

Mietrecht

Ansprechpartnerin:

Rechtsanwaltin
Maria Krause

Miet- und WEG-Recht
Verkehrsrecht

Abrechnung der Eigenleistung des Vermieters in der Betriebskostenabrechnung

Nach der Entscheidung des BGH durfte die Vermieterin, die von ihr durch eigenes Personal erbrachten
Hausmeisterdienste und Gartenpflegearbeiten nach den fiktiven Kosten (ohne Umsatzsteuer) abrech-
nen, die bei Erbringung der Leistungen durch ein entsprechendes Unternehmen entstanden waren.

Die Entscheidung entspricht der Regelung in § 1 Abs. 1 Satz 2 der Betriebskostenverordnung, nach
welcher der Eigentimer Sach- und Arbeitsleistungen mit dem Betrag ansetzen darf, der fir eine
gleichwertige Leistung eines Dritten, insbesondere eines Unternehmers, angesetzt werden kénnte.
Die Umsatzsteuer des Dritten bleibt jedoch auBer Betracht.

Der BGH stellt nun auch klar, dass die Regelung nicht nur dem privaten Vermieter zur Verfliigung
steht, der seine eigene Arbeitskraft einsetzt; vielmehr kénnen auch institutionelle Eigentlimer, die
diese Leistungen durch ihre Arbeitnehmer oder durch unselbsténdige Einheiten erbringen, nach den
Kosten abrechnen, die bei Beauftragung eines Dritten (Unternehmen) entstanden waren.

BGH, Urteil vom 14.11.2012
Aktenzeichen: VIl ZR 41/12
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Familienrecht

Ansprechpartnerin:

Rechtsanwaltin
Diana Wiemann-GroB3e

Fachanwaltin fur Familienrecht
< Erbrecht
Ehevertrage/Testamentsgestaltung

Die Immobilie in der Scheidung

Gehort eine Immobilie einem Ehegatten alleine, haben jedoch beide Eheleute den Darlehensvertrag
unterzeichnet und wéhrend der bestehenden Ehe die Darlehensraten bedient, so kann im Falle einer
Scheidung der Ehegatte, dem die Immobilie nicht gehoért, vom anderen Ehegatten unter gewissen
Umstanden den Ausgleich, der wahrend der Ehezeit von ihm gezahlten Tilgungsbeitrage und anderer
werterhéhender MaBnahmen verlangen.

Dies kann bei einer langen Ehedauer schnell Betrage von mehreren Hunderttausend Euro annehmen.
Voraussetzung fir einen Rickforderungsanspruch ist, dass dem Leistenden die Beibehaltung der
durch die Leistung geschaffenen Vermdgensverhaltnisse nach Treu und Glauben nicht zumutbar und
deshalb unbillig ist.

Entscheidend ist ebenfalls, ob die Eheleute einen Ehevertrag abgeschlossen haben oder ob sie in der
Zugewinngemeinschaft leben.

Gehort im Falle einer Scheidung die Immobilie nur einem Ehegatten, muss diese Frage unbedingt
gepruft werden.

BGH, Urteil vom 19.09.2012
Aktenzeichen: Xl ZR 136/10

Erbrecht

Ansprechpartnerin:

Rechtsanwaltin
Diana Wiemann-GroBe

Fachanwaltin fur Familienrecht
< Erbrecht
Ehevertrage/Testamentsgestaltung

Nachlassinsolvenz: Kosten und Nutzen fur den Erben?

Nimmt ein Erbe die Erbschaft an, haftet er grundsatzlich auch mit seinem Privatvermégen. Wenn sich
herauskristallisieren sollte, dass die Nachlassverbindlichkeiten den Nachlasswert tbersteigen, hat der
Erbe unter gewissen Voraussetzungen die Mdglichkeit, mit Einleitung einer Nachlassverwaltung oder
einer Nachlassinsolvenz seine Haftung fur die Nachlassverbindlichkeiten auf den Nachlass zu be-
schranken.

Mit diesen Instrumentarien kann das Privatvermégen der Erben gesichert werden. Die Nachlassinsol-
venz und die Nachlassverwaltung sind jedoch an enge rechtliche Voraussetzungen geknulpft, wobei
auch die anfallenden Kosten berticksichtigt werden mussen.
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Internetrecht

Ansprechpartnerin:

Rechtsanwaltin
Katja Hapke

Internetrecht
Urheberrecht
Familienrecht

1. Einlegung eines Rechtsmittels per SMS

In einer neueren Entscheidung des Oberlandesgerichts Brandenburg, war Uber die Frage zu entschei-
den, ob ein Rechtsmittel in Strafsachen auch per SMS eingereicht werden kann. Im Fall legte die Mut-
ter eines jugendlichen Straftaters gegen das erstinstanzliche Strafurteil per SMS Berufung ein. Die
Ubermittlung erfolgte im SMS- to Fax- Verfahren, das heiBt die Nachricht wurde an die Faxnummer
des Gerichts gesandt. Die SMS enthielt lediglich den Namen der Absenderin, nicht jedoch deren hand-
schriftliche Unterschrift. Das Gericht entschied dennoch, dass dies zur Schriftform genige, da der Ab-
sender hinreichend erkennbar sei.

Aber Achtung: Die Einlegung von Rechtsmitteln per Email wird bislang noch als unzulassig angese-
hen. Um die wirksame Einlegung des Rechtsmittels zu gewahrleisten, empfiehlt sich daher nach wie
vor die Briefform oder das Fax, mit eigenhéandiger Unterschrift, zu wahlen.

Oberlandesgericht Brandenburg
Az.: 1 Ws 218/12, Entscheidung vom 10.12.2012

2. Anerkennung von Abmahnkosten durch Unterlassungserklarung

Soweit VerstoBe gegen fremde Urheberrechte im Internet begangen werden, z.B. durch illegales Be-
reitstellen von Musiktiteln zum Download, oder Verwendung fremder Bilder, etc. hat der Inhaber des
Rechts einen Anspruch auf Unterlassung. Haufig werden hierzu vorgefertigte Unterlassungserklarun-
gen an die abgemahnte Person gesandt.

Wenn die abgemahnte Person allerdings die Unterlassungserklarung unterschreibt, stellt sich hier die
Frage, ob damit sofort ein Anerkenntnis der Kosten verbunden ist. Das OLG entschied in seinem Urteil
vom 15.11.2012, Az.: 13 U 57/12, dass die Abgabe der Unterlassungserkléarung priméar der Vermeidung
eines gerichtlichen Verfahrens dient und keine Anerkenntniswirkung besitzt. Dies kann auch aus be-
triebswirtschaftlichen Griinden geschehen.

Aber Achtung: Diese Frage ist in der Rechtsprechung umstritten. Zudem sollte die vorgefertigte
Unterlassungserklarung nie ungepruft unterschrieben werden. Haufig verbirgt sich hierin bereits ein
Kostenanerkenntnis.

Oberlandesgericht Celle Urteil vom 15.11.2012,
Aktenzeichen: 13U 57/12



